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บทที่  5 
สรุป  อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 

 
ความเป็นมาของปัญหาและแนวทางพัฒนา 
            จากรายงานการประเมินตนเองในปีการศึกษา 2555 และ 2556 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน        
ในส่วนที่วิทยาลัยสามารถ  ก ากับ  ดูแลได้จะอยู่ในเกณฑ์ที่ดี  แต่จากข้อมูลของงานปกครอง            
ในปีการศึกษา 2555  และ 2556 ยังพบว่ามีนักเรียน นักศึกษากระท าผิดระเบียบของวิทยาลัยและ
กฎระเบียบการอยู่ร่วมกันของวิทยาลัย  ในปีการศึกษา 2555  มีนักเรียน นักศึกษาท าผิดระเบียบ     
ของวิทยาลัย และกฎการอยู่ร่วมกันในหอพัก  และอ่ืน ๆ จนถึงขั้นต้องตั้งคณะกรรมการสอบสวนหา
ข้อเท็จจริง และมีการลงโทษเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและเชิญผู้ปกครองมาพบเพ่ือร่วมกันปรับปรุง
พฤติกรรม  มีจ านวน 4 เรื่องใหญ่ ๆ ได้แก่  นักศึกษาชายเข้าหอพักนักศึกษาหญิง นักศึกษาทะเลาะ
วิวาท  เรื่องลักขโมยสิ่งของ และเสพสารเสพติด  เป็นจ านวนนักศึกษา 13 คน จากจ านวนที่พักภายใน
วิทยาลัย 140 คน จากนักเรียนทั้งหมด 237 คนและในปีการศึกษา  2555  มีนักศึกษาที่ออกจากหอพัก
ไปเที่ยวจ านวน 4 ครั้ง รวม 25 คน คดีอนาจาร 1 ครั้ง  จ านวน 1 คน และเสพสารเสพติด 1 ครั้ง 
จ านวน 3 คน รวมจ านวนทั้งหมด 34 คนจาก จ านวนที่พักภายในวิทยาลัย 120 คน จากนักเรียน
ทั้งหมด 171 คน (งานปกครอง 2555 และ 2556)  ส่วนจ านวนที่เหลือไม่ได้พักในหอพักที่วิทยาลัย        
จัดให้  แตพั่กที่บ้านร่วมกับผู้ปกครอง ซึ่งอยู่ในวิสัยที่จะเดินทางมาเรียนและร่วมกิจกรรมได้  ตั้งแต ่        
ปีการศึกษา 2555  กระทรวงศึกษาธิการ ก าหนดให้เป็นปีปฏิรูปการศึกษากับคุณธรรมพื้นฐาน 8 
ประการ  โดยยึดหลักคุณธรรมน าความรู้ สร้างความตระหนักส านึกในคุณค่าของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  เรียนรู้ที่เพ่ือพัฒนาคน  เนื่องจากสภาพสังคมเศรษฐกิจและการเมือง มีการเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็ว  ดังนั้น การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ต้องให้ผู้เรียนมีความรู้ และมีคุณธรรมก ากับ
พฤติกรรมของตนเอง  เพ่ือให้เป็นบุคคลที่ดีของสังคม  สามารถรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  และ
กว้างขวางทั้งทางด้านวัตถุ  สังคม  สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอก ได้เป็นอย่างดี จากรายงาน
การประเมินตนเอง  ประจ าปีการศึกษา  2556  ตัวบ่งชี้ที ่1.9 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ 
หน่วยงาน หรือสถานศึกษา หรือผู้รับบริการที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา  ปรากฏว่า  ระดับ
ความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน หรือสถานศึกษา หรือผู้รับบริการที่มีต่อคุณภาพ            
ของผู้ส าเร็จการศึกษา อยู่ในระดับดีมาก โดยมีผลการประเมินเท่ากับ 4.19 คิดเป็นร้อยละ 83.30     
ความพึงพอใจเฉลี่ยในคุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษา  ด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการและ
วิชาชีพ คิดเป็นคะแนน เท่ากับ 4.3  ระดับคุณภาพดี  ด้านความรู้ความสามารถที่จ าเป็นในการท างาน  
คิดเป็นคะแนน  เท่ากับ 4.18  ระดับคุณภาพดี  และด้านคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ        
คิดเป็นคะแนน เท่ากับ 4.10  ระดับคุณภาพดี  วิทยาลัยเห็นว่า  สมควรที่จะพัฒนาคุณลักษณะ            
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อันพึงประสงค์ของผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพให้สูงยิ่งขึ้น จนทัดเทียมกับ
ระดับความรู้ ความสามารถทางวิชาการและวิชาชีพต่อไป โดย การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือมุ่งหวัง
ให้นักเรียน  นักศึกษามีความคิด  พฤติกรรมที่พึงประสงค์โดยมีเป้าหมายเบื้องต้น เพ่ือสร้างพฤติกรรม
ของนักเรียนให้เป็นบุคคลมีคุณธรรมโดยเป็นพฤติกรรม  ที่ตนเองรับรู้ได้ และแสดงพฤติกรรมที่ดีต่อสังคม  
ซึ่งวิทยาลัยจัดกิจกรรมจัดสภาพบรรยากาศ   สิ่งแวดล้อม  จัดสภาพความเป็นอยู่ภายในวิทยาลัยให้เอ้ือ 
ต่อการเสริมสร้าง  การฝึกฝนความมีเหตุผล  ด้านคุณธรรม  จริยธรรม  เพื่อพัฒนานักเรียน  นักศึกษา
ให้ได้เรียนรู้และเข้าใจในการด าเนินชีวิต อย่างถูกต้องเหมาะสม  เมื่อเติบโตเป็นผู้ใหญ่จะได้เป็นบุคคล
ที่มีคุณค่า คือมีทั้งความรู้  ความสามารถในการท ามาหาเลี้ยงชีพ  และครอบครัว โดยไม่เบียดเบียนตนเอง 
ผู้อื่นหรือสังคมให้เดือดร้อน และช่วยจรรโลงให้สังคมพัฒนาไปในทางที่ดี 
 ด้วยเหตุนี้  วิทยาลัยจึงใช้กิจกรรมขององค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) เพ่ือพัฒนาคุณธรรม นักศึกษาวิทยาลัยเกษตร
และเทคโนโลยีฉะเชิงเทรา 
  
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
           1.  เพ่ือศึกษาผลการใช้กิจกรรมขององค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.)  ในการพัฒนาคุณธรรมของนักศึกษา  
           2.  เพ่ือศึกษาหาความสัมพันธ์ระหว่างคุณธรรมในด้านต่าง ๆ 

 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย 

 ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้  เป็นบุคคลากรในภาคเรียนที่ 1 และภาคเรียนที่ 2                 
ปีการศึกษา 2557 ประกอบด้วย 

1.  นักเรียน  ปวช. จ านวน 130  คน และนักศึกษา ปวส. จ านวน  41  คน รวมจ านวน 171 คน 
2.  ครูที่ปรึกษาประจ าชั้นเรียนทั้งภาคเรียนที่ 1 และภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2557         

ของนักศึกษา จ านวน  20  คน 
3.  คณะกรรมการด าเนินงานขององค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.)  ปีการศึกษา  2557  จ านวน  6  คน 
 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
           เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลมีจ านวน 3 ชุด มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
           ชุดที่ 1  แบบสอบถามนักศึกษาส าหรับนักศึกษาประเมินพฤติกรรมและทัศนคติตนเอง  
ประกอบด้วย 2 ตอนคือ 
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                    ตอนที่ 1 แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคล  ประกอบด้วย  เพศ  ชั้นปี  และอาชีพ            
ของผู้ปกครอง เป็นแบบตรวจสอบรายการ 
                     ตอนที่ 2 แบบสอบถามพฤติกรรมหรือทัศนคติในการประพฤติปฏิบัติตนของ
นักศึกษาเองเพ่ือเป็นลักษณะค าถามปลายปิด  โดยใช้แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating  Scale)  
5  ระดับ  โดยข้อค าถามมีทั้งเชิงบวกและเชิงลบ ข้อค าถามมีทั้งหมด  56  ข้อ  ครอบคลุมพฤติกรรม
และทัศนคติของนักศึกษาที่บ่งบอกถึง คุณธรรมพ้ืนฐานทั้ง  8 ประการ  ประกอบด้วยคุณธรรมขยัน  
ประหยัด  ซื่อสัตย์  มีวินัย  สุภาพ   สะอาด  สามัคคี  และมีน้ าใจ เป็นข้อค าถามเชิงบวก  41 ข้อ           
ข้อค าถามเชิงลบ 15  ข้อ  

ชุดที่ 2 แบบสอบถามครูที่ปรึกษาประจ าชั้นเรียน เพ่ือประเมินพฤติกรรมและทัศนคติ          
ของนักศึกษาแบ่งเป็น 2 ตอนประกอบด้วย 

ตอนที่ 1 แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคล  ประกอบด้วย  เพศ  ระดับการศึกษา  
ประสบการณ์สอน   เป็นแบบตรวจสอบรายการ 

ตอนที่  2  แบบสอบถามพฤติกรรมและทัศนคติของนักศึกษา  เป็นลักษณะค าถาม
ปลายปิด  โดยใช้แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating  Scale)  5  ระดับ  โดยข้อค าถามมีทั้งเชิงบวก 
และเชิงลบ  ข้อค าถามมีทั้งหมด  56  ข้อ  ครอบคลุมพฤติกรรมและทัศนคติของนักศึกษาที่บ่งบอกถึง  
คุณธรรมพื้นฐานทั้ง  8  ประการ  ประกอบด้วย  คุณธรรมขยัน  ประหยัด ซื่อสัตย์ มีวินัย  สุภาพ  
สะอาด  สามัคคี และมีน้ าใจเป็นข้อค าถามเชิงบวก  46  ข้อ ข้อค าถามเชิงลบ  10   ข้อ            
 ชุดที่ 3  แบบสอบถามคณะกรรมการด าเนินงาน อกท.  เพื่อประเมินพฤติกรรมและทัศนคติ           
ของสมาชิก อกท. แบ่งเป็น 2 ตอนประกอบด้วย 

ตอนที่  1  แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคล  ประกอบด้วย  เพศ  ชั้นปี  เป็นแบบ
ตรวจสอบรายการ 

ตอนที่  2  แบบสอบถามพฤติกรรมและทัศนคติของสมาชิก  เป็นลักษณะค าถาม
ปลายปิด  โดยใช้แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)  5 ระดับ  โดยข้อค าถามมีทั้งเชิงบวก 
และเชิงลบ  ข้อค าถามมีทั้งหมด  56  ข้อ  ครอบคลุมพฤติกรรมและทัศนคติของนักศึกษาที่บ่งบอกถึง  
คุณธรรมพ้ืนฐานทั้ง  8  ประการ ประกอบด้วย  คุณธรรมขยัน  ประหยัด ซื่อสัตย์ มีวินัย สุภาพ สะอาด 
สามัคคี และมีน้ าใจ เป็นข้อค าถามเชิงบวก  37 ข้อ ข้อค าถามเชิงลบ 19   ข้อ   
ข้อค าถามที่เป็นเชิงบวก มีเกณฑ์การให้คะแนน  ดังนี้ 
          ปฏิบัติเป็นประจ าอย่างมากหรือเห็นด้วยอย่างยิ่ง  5 คะแนน 
 ปฏิบัติประจ า หรือเห็นด้วย    4 คะแนน 
 ปฏิบัติบ้างไม่ปฏิบัติบ้างหรือไม่แน่ใจ   3 คะแนน 
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 ปฏิบัติน้อย หรือไม่ค่อยเห็นด้วย    2 คะแนน 
 ไม่ปฏิบัติหรือไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง    1 คะแนน 
ข้อค าถามที่เป็นเชิงลบ  มีเกณฑ์การให้คะแนน  ดังนี้ 
           ปฏิบัติเป็นประจ าอย่างมากหรือเห็นด้วยอย่างยิ่ง  1 คะแนน 
 ปฏิบัติประจ า หรือเห็นด้วย    2 คะแนน 
 ปฏิบัติบ้างไม่ปฏิบัติบ้างหรือไม่แน่ใจ   3 คะแนน 
 ปฏิบัติน้อย หรือไม่ค่อยเห็นด้วย    4 คะแนน 
 ไม่ปฏิบัติหรือไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง    5 คะแนน 
 
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

การส ารวจข้อมูลโดยการใช้แบบสอบถามพฤติกรรมและทัศนคติของนักศึกษา  กระท า  2  ครัง้ 
ครั้งที่ 1 ภาคเรียนที่ 1/2557  สัปดาห์ที่ 2 ของเดือนพฤษภาคม 2557 โดยสอบถามนักศึกษา

จ านวน  171  คน  ครูที่ปรึกษาประจ าชั้นเรียนจ านวน 20  คน  และคณะกรรมการด าเนินงานของ อกท.  
จ านวน  6  คน  ส าหรับนักศึกษาได้อธิบายวิธีการตอบแบบสอบถาม และมอบให้ครูที่ปรึกษาประจ า
ชั้นเรียนน าไปแจกในสัปดาห์ที่ 3 และเก็บรวบรวมคืนในสัปดาห์ที 4 ของเดือนพฤษภาคม 2556   
ส่วนของครูที่ปรึกษา และคณะกรรมการด าเนินงานของ อกท. ไปแจก และเก็บรวบรวมคืนเอง           
โดยแจกในสัปดาห์ที่ 2  และเก็บคืนในสัปดาห์ที่ 3 ของเดือนพฤษภาคม 2557  ได้รับแบบสอบถาม
คืนจากนักศึกษา จ านวน  171  ชุด  แบบสอบถามครูที่ปรึกษาประจ าชั้นเรียนได้รับคืน จ านวน  20  ชุด  
และแบบสอบถามของคณะกรรมการด าเนินงาน อกท.  ได้รับคืน จ านวน  6  ชุด   

ครั้งที่ 2 ภาคเรียนที่  2/2557  สัปดาห์ที่ 2  ของเดือนกุมภาพันธ์ 2558  โดยสอบถาม
นักศึกษา จ านวน 171 คน ครูที่ปรึกษาประจ าชั้นเรียน จ านวน 20  คน  และคณะกรรมการด าเนินงาน
ของ อกท.  จ านวน  6  คน  ส าหรับนักศึกษาได้อธิบายวิธีการตอบแบบสอบถาม  และมอบให้ครูที่ปรึกษา
ประจ าชั้นเรียนไปแจกในสัปดาห์ที่ 2 และเก็บรวบรวมคืนในสัปดาห์ที่ 3  ของเดือนกุมภาพันธ์ 2558  
ส่วนของครูที่ปรึกษา และคณะกรรมการด าเนินงานของ อกท. ไปแจก และเก็บรวบรวมคืนเอง  โดยแจก
ในสัปดาห์ที่ 2  และเก็บคืนในสัปดาห์ที่ 3 ของเดือนกุมภาพันธ์  ได้รับแบบสอบถามคืนจากนักศึกษา 
จ านวน  171  ชุด  แบบสอบถามครูที่ปรึกษาประจ าชั้นเรียนได้รับคืน จ านวน 20  ชุด  และแบบสอบถาม
ของคณะกรรมการด าเนินงาน อกท.  ได้รับคืน จ านวน  6  ชุด 
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 การวิเคราะห์ข้อมูล 
1.  สถิติที่ใช้การวิเคราะห์ 

1.1  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์เครื่องมือ 
1.1.1  หาค่าความสอดคล้องของข้อค าถามกับคุณลักษณะของคุณธรรมพื้นฐาน   

ในแต่ละด้าน ใช้ค่า IOC   
1.1.2  หาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ (Corrected  Item  total  correlations, 

CICT)  โดยวิธีการหาค่าสหสัมพันธ์แบบเปียร์สัน (Pearson)  ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม 
1.1.3  หาค่าความเชื่อมั่น  (Reliability)  ของแบบสอบถาม  โดยหาค่าสัมประสิทธิ์

อัลฟ่า (Alpha  Coefficient)  ของครอนบาค 
1.2  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม 

1.2.1  ใช้ค่าความถี ่ ร้อยละ  ในข้อค าถามเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคล  ได้แก่  เพศ  
ระดับชั้น  อาชีพผู้ปกครอง  ระดับการศึกษา  ประสบการณ์สอนของครู 

1.2.2  ใช้ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ในการประเมินพฤติกรรมและ
ทัศนคติ ของคุณธรรมต่าง ๆ 

1.2.3  ใช้ค่าสหสัมพันธ์เพื่อหาความสัมพันธ์ระหว่างคุณธรรมต่าง ๆ 
 
สรุปผลการวิจัย 

1.  คุณภาพของเครื่องมือที่ใช้วัด 
เครื่องมือที่ใช้วัดเป็นแบบสอบถามพฤติกรรมและทัศนคติของนักศึกษา  เป็นแบบ          

วัดพฤติกรรมและทัศนคติแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5  ระดับ โดยใช้ผู้ประเมิน  3  กลุ่ม  คือ 
นักศึกษาประเมินตนเอง  ครูที่ปรึกษาประเมินนักศึกษาและ คณะกรรมการด าเนินงาน  อกท.   
หน่วยฉะเชิงเทราประเมินสมาชิก(เพ่ือน) ได้ด าเนินการหาคุณภาพเครื่องมือดังนี้ 

1.1  การหาความสอดคล้อง (Index of Consistency , IOC)  ระหว่างข้อค าถามกับ
คุณธรรมพื้นฐาน (ที่เป็นจุดประสงค์ของการศึกษา)  

1.1.1  แบบสอบถามพฤติกรรมและทัศนคติของนักศึกษา ที่ประเมินโดยตัว
นักศึกษาเอง  มีค่า  IOC  อยู่ระหว่าง  0.82 – 0.97 

1.1.2  แบบสอบถามพฤติกรรม และทัศนคติของนักศึกษาที่ประเมินโดย           
ครูที่ปรึกษาประจ าชั้นเรียน มีค่า  IOC  อยู่ระหว่าง  0.87 – 0.98 

1.1.3  แบบสอบถามพฤติกรรมและทัศนคติของนักศึกษาที่ประเมินโดย
คณะกรรมการ  อกท.  หน่วยฉะเชิงเทรา มีค่า  IOC  อยู่ระหว่าง  0.90 – 0.98 
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1.2  ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ  โดยการหาสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน  ระหว่างคะแนน          
รายข้อ  กับคะแนนรวม (Corrected  Item  total  correlations, CICT)  มีผลดังนี้ 

1.2.1  ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ ของแบบสอบถามพฤติกรรมและทัศนคติ            
ของนักศึกษาที่ประเมินตนเอง  จ านวน  56  ข้อค าถาม มีค่า CITC ตั้งแต่  0.21 ถึง 0.75 

1.2.2  ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ ของแบบสอบถามพฤติกรรมและทัศนคติ           
ของนักศึกษา ที่ประเมินโดยครูที่ปรึกษา ประจ าชั้นเรียน จ านวน  56  ข้อค าถาม  มีค่า CITC           
ตั้งแต่  0.23  ถึง  0.82     

1.2.3  ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ ของแบบสอบถามพฤติกรรมและทัศนคติของ
คณะกรรมการด าเนินงาน  อกท.  หน่วยฉะเชิงเทรา ที่ประเมินนักศึกษา (สมาชิก) จ านวน 56 ข้อ
ค าถาม  มีค่า CITC  ตั้งแต่  0.22  ถึง  0.72  

1.3  ค าถามเชื่อมั่นของแบบสอบถาม  โดยหาค่าสัมประสิทธิ์อัลฟ่า (Alpha  Coefficient) 
ของครอนบาค  แบบสอบถามพฤติกรรมและทัศนคติของนักศึกษา  ได้ดังนี้ 

1.3.1  แบบสอบถามพฤติกรรมและทัศนคติของนักศึกษาที่ประเมินโดยตวันักศึกษาเอง   

มีค่าสัมประสิทธิ์อัลฟ่าของ ครอนบาค () ทั้งฉบับ เท่ากับ  0.90 
1.3.2  แบบสอบถามพฤติกรรมและทัศนคติของนักศึกษาที่ประเมินโดยครูที่ปรึกษา

ประจ าชั้นเรียน มีค่าสัมประสิทธิ์อัลฟ่าของ ครอนบาค  () ทั้งฉบับ เท่ากับ  0.94 
1.3.3  แบบสอบถามพฤติกรรมและทัศนคติของนักศึกษาที่ประเมินโดย

คณะกรรมการด าเนินงาน  อกท. หน่วยฉะเชิงเทรา มีค่าสัมประสิทธิ์อัลฟ่าของ ครอนบาค ()          
ทั้งฉบับ เท่ากับ 0.93 

2.  ผลการใช้กิจกรรมขององค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์         
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) ในการพัฒนาคุณธรรมนักศึกษา 

จากการด าเนินกิจกรรม อกท. ของนักศึกษาปีการศึกษา  2557  จากการประเมินตนเอง
ของนักศึกษา ของครูที่ปรึกษาประจ าชั้นเรียนและคณะกรรมการด าเนินงาน อกท. ในภาคเรียนที่ 1/2557  
และภาคเรียนที่ 2/2557  จากการใช้แบบสอบถาม  สรุปดังนี้  

2.1  ข้อมูลพื้นฐานของผู้ประเมินพฤติกรรมและทัศนคตินักศึกษา 
2.1.1  นักศึกษาที่ประเมินตนเอง  ภาคเรียนที่ 1/2557 และภาคเรียนที่ 2/2557   

จ านวน 171  คน  เพศชาย จ านวน 89  คน เพศหญิง จ านวน 82  คน แบ่งเป็นระดับชั้น ปวช.1 
จ านวน  44  คน  ปวช.2  จ านวน 41 คน  ปวช.3 จ านวน  45 คน  ปวส.1 จ านวน  26  คน  ปวส.2  
จ านวน 15  คน  แบ่งตามอาชีพผู้ปกครอง  อาชีพเกษตรกรรม  จ านวน 70  คน  รับราชการ จ านวน 
13 คน  รับจ้างทั่วไป จ านวน  64  คน  อ่ืน ๆ จ านวน 24  คน  
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2.1.2  ครูที่ปรึกษาประจ าชั้นเรียน  ในภาคเรียนที่ 1/2557  และภาคเรียนที่ 2/2557  
จ านวน 20 คน  แบ่งเป็นเพศชาย จ านวน 12 คน เพศหญิง  จ านวน 8 คน  จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 
ปริญญาตรี จ านวน 11 คน  ปริญญาโท จ านวน 9 คน  จ าแนกตามประสบการณ์สอน  1-5 ปี  จ านวน  
2 คน  ประสบการณ์สอน 11-15 ปี  จ านวน 5 คน  ประสบการณ์สอน 16 ปีขึ้นไป จ านวน 13 คน 

2.1.3   คณะกรรมการด าเนินงาน อกท.  ทั้งภาคเรียนที่  1/2557  และภาคเรียนที่  
2/2557  จ านวน 6 คน 

2.2  คุณธรรมของนักศึกษา จากการประเมินตนเองของนักศึกษา  ครูที่ปรึกษาประเมิน
นักศึกษาและคณะกรรมการด าเนินงาน อกท. ประเมินสมาชิก (เพ่ือน) 

2.2.1  นักศึกษาประเมินตนเอง  ประเมิน คุณธรรมพ้ืนฐาน  8  ประการของนักศึกษา
เป็นรายคุณธรรมในภาพรวมประกอบคุณธรรมขยัน  ประหยัด  ซื่อสัตย์  มีวินัย  สุภาพ  สะอาด  สามัคคี 
และมีน้ าใจ ในภาพรวมภาคเรียนที่ 1/2557 อยู่ในเกณฑ์ ดี และภาคเรียนที่ 2/2557  อยู่ในเกณฑ์ดีมาก 

1)  เพศ  จากการประเมินตนเองของนักศึกษา ทั้งภาคเรียนที่ 1/2557  
และ  2/2557  เพศหญิงมีคุณธรรมพ้ืนฐานสูงกว่าเพศชาย  คุณธรรมทุกด้านของนักศึกษาพัฒนาขึ้น
ทุกด้าน 

2)  ระดับชั้นปีที่ศึกษา  ในปีการศึกษา 1/2557  ภาพรวมทุกคุณธรรม 
นักศึกษาชั้น ปวช.1  ปวช.2  ปวช.3  ปวส.1  และ ปวส.2 มีค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  3.59  3.49   
3.60  3.66  และ 3.81  ตามล าดับ  มีเฉพาะระดับชั้น ปวช.2 เท่านั้น ที่อยู่ในเกณฑ์ปานกลาง ส่วน
ชั้นปีการศึกษาอ่ืน ๆ อยู่ในเกณฑ์ดี  และในภาคเรียนที่ 2/2557  มีค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  4.59  
4.57  4.54  4.63 และ 4.82  ตามล าดับ อยู่ในเกณฑ์ดีมาก  คุณธรรมพื้นฐานทุกด้านพัฒนาขึ้น 

3)  อาชีพของผู้ปกครอง   นักศึกษาที่มีผู้ปกครองประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
ประเมินตนเอง ในภาคเรียนที่ 1/2557 มีคุณธรรมในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ดี มีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 
3.57  แต่ในภาคเรียนที่ 2/2557 คุณธรรมในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ ดีมาก มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.57  
นักศึกษาท่ีมีผู้ปกครองประกอบอาชีพรับราชการ ประเมินตนเอง ในภาคเรียนที่ 1/2557 มีคุณธรรม           
ในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ดี  มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.62  แต่ในภาคเรียนที่ 2/2557 คุณธรรมในภาพรวม
อยู่ในเกณฑ์ดีมาก  มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.83  นักศึกษาท่ีมีผู้ปกครองประกอบอาชีพรับจ้างทั่วไป          
ในภาคเรียนที่ 1/2557 นักศึกษาประเมินตนเองว่า มีคุณธรรมในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ดี มีคะแนนเฉลี่ย 
3.56  และในภาคเรียนที่ 2/2557  คุณธรรม ในภาพรวมคุณธรรมอยู่ในเกณฑ์ดี มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 
4.44  นักศึกษาที่มีผู้ปกครองประกอบอาชีพอ่ืน ๆ ในภาคเรียนที่ 1/2557  ประเมินตนเองว่ามีคุณธรรม
ในเกณฑ์ดีทุกคุณธรรมมีคะแนนเฉลี่ย 3.68  และในภาคเรียนที่ 2/2557 คุณธรรมรวมทุกคุณธรรม  
อยู่ในเกณฑ์ดีมาก มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.68 
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3.1)  นักศึกษาท่ีผู้ปกครองมีอาชีพเกษตรกรรมประเมินตนเองว่า               
มีคุณธรรมพัฒนาเพิ่มข้ึน 3 คุณธรรม   เรียงจากมากไปหาน้อย  ได้แก่ ประหยัด  สุภาพ  และซื่อสัตย์ 
คิดเป็นร้อยละ  5.12  2.22 และ  0.27 ตามล าดับ แต่คุณธรรมรวมทุกคุณธรรมไม่เพ่ิม  

3.2)  นักศึกษาทีผู่้ปกครองที่ประกอบอาชีพรับราชการ  ประเมินตนเอง
ว่า คุณธรรมพัฒนาขึ้นในทุกคุณธรรม  

3.3)  นักศึกษาที่ผู้ปกครองที่ประกอบอาชีพรับจ้างทั่วไป ประเมินตนเอง
มีคุณธรรมพัฒนาขึ้นในทุกคุณธรรม  แต่ที่เพ่ิมจนถึงเกณฑ์ดีมากมีอยู่ 7 คุณธรรม 

3.4)  นักศึกษาท่ีผู้ปกครองที่ประกอบอาชีพอ่ืนๆ นักศึกษาประเมิน
ตนเองว่ามีคุณธรรมเพ่ิมข้ึนในทุกคุณธรรม  

โดยสรุป นักศึกษาประเมินตนเอง ว่ามีคุณธรรมที่พัฒนาขึ้นทุกคุณธรรม โดยเพิ่มขึ้น       
เป็นร้อยละเมื่อเทียบกับภาคเรียนที่ 1/2557 โดยเรียงจากมากไปหาน้อยดังนี้ ประหยัด  ขยัน  
ซ่ือสัตย์  มีวินัย มีน้ าใจ  สะอาด  สามัคคี  และสุภาพ เพ่ิมร้อยละ 43.6  37.2  32.8  32.6  32.5  
31.6  21.5 และ 12.1 ตามล าดับ 

2.2.2  ครูที่ปรึกษาประจ าชั้นเรียนประเมินคุณธรรมของนักศึกษา  จากการประเมิน
ของจากการประเมิน พฤติกรรมและทัศนคติในภาคเรียนที่  1/2557  ครูที่ปรึกษาประเมินคุณธรรม
นักศึกษาจากการสังเกตพฤติกรรม และทัศนคติที่แสดงถึงคุณธรรมต่าง ๆ ของนักศึกษา ในด้านต่าง ๆ
ผลปรากฏว่า นักศึกษามีค่าเฉลี่ยคะแนนคุณธรรมรวมทุกคุณธรรมอยู่ในเกณฑ์ ระดับปานกลาง มีค่า
คะแนนเฉลี่ย  เท่ากับ 3.07  และในภาคเรียนที่ 2/2557 มีค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.64  อยู่ในเกณฑ์ 
ระดับดีมาก  เมื่อจ าแนกตามข้อมูลพ้ืนฐานส่วนบุคคลดังนี้ 

1)  เพศ ครูเพศชายและครูเพศหญิงเห็นว่านักศึกษามีคุณธรรมพัฒนาขึ้น        
ในภาคเรียนที่ 1/2557 และในภาคเรียนที่ 2/2557  ครูเพศชายประเมินนักศึกษามีค่าคะแนน เท่ากับ 
3.05   และ 4.60    ตามล าดับส่วน ครูเพศหญิงประเมินนักศึกษามีค่าคะแนนเท่ากับ 3.09 และ 4.69 
ตามล าดับ  

2)  ประสบการณ์สอน  ครูที่ปรึกษาที่มีประสบการณ์สอนต่างกันประเมิน
นักศึกษา   ได้ดังนี้ ครูที่มีประสบการณ์สอน 1-5 ปี   11-15 ปี  16 ปี ขึ้นไป  ประเมินนักศึกษาว่า              
มีคุณธรรมพัฒนาขึ้นในทุกคุณธรรม   

3)  วุฒิการศึกษา  ครูที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี  และวุฒิการศึกษา
ปริญญาโท  ประเมินนักศึกษามีคุณธรรมพัฒนาขึ้นในทุกคุณธรรม   
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โดยสรุป ครูที่ปรึกษาประจ าชั้นเรียนประเมินการพัฒนาของคุณธรรมของนักศึกษา            
ที่ท ากิจกรรมของ อกท.ประจ าปีการศึกษา 2557  โดยการประเมินในภาพรวม เป็นรายคุณธรรม  
ปรากฏว่า นักศึกษามีคุณธรรมที่พัฒนาขึ้นในทุกคุณธรรม   

2.2.3 คณะกรรมการด าเนินงาน อกท.ประเมิน คุณธรรมสมาชิก อกท.  ประเมิน
คุณธรรมนักศึกษาเป็นรายคุณธรรม  และภาพรวม พบว่า สมาชิก มีคุณธรรมอยู่ในระดับ ปานกลาง        
มีค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.18  ในภาคเรียนที่ 1/2557 แต่ในภาคเรียนที ่ 2/2557  มีค่าคะแนนเฉลี่ย
รวมทุกคุณธรรม เท่ากับ 4.06 คุณธรรมอยู่ในเกณฑ์ดี  

โดยสรุป  คณะกรรมการด าเนินงาน อกท.ประเมินสมาชิก  พบว่า  สมาชิกมีคุณธรรม
พัฒนาขึ้นทุกคุณธรรม   

3.  ค่าสหสัมพันธ์ระหว่างคุณธรรม  
3.1  นักศึกษาประเมินตนเอง  ค่าสหสัมพันธ์ระหว่างคุณธรรมต่าง ๆ จากการประเมิน

ตนเองของนักศึกษาเมื่อน าค่าที่นักศึกษาประเมินตนเองด้านความประพฤติและทัศนคติ  ที่เป็นตั้งบ่งชี้
ถึงคุณธรรมต่าง ๆ น ามาหาค่าสหสัมพันธ์ระหว่างคุณธรรมต่าง ๆ ในภาคเรียนที่ 1/2557 คุณธรรม
ต่าง ๆ มีความสัมพันธ์กันทางบวกทุกคู่  ในภาคเรียนที่  2/2557  เมื่อนักศึกษาประเมินพฤติกรรม
และทัศนคติของตนเอง  เพ่ือบ่งชี้ถึงคุณธรรมต่าง ๆ น ามาหาค่าสหสัมพันธ์ระหว่างคุณธรรมคู่ต่าง ๆ 
มีความสัมพันธ์กันทางบวกเช่นเดียวกับ  ภาคเรียนที่ 1/2557  ยกเว้นคู่คุณธรรมระหว่าง  มีวินัย         
กับความสามัคคี  มีความสัมพันธ์กันทางลบ 

3.2  ครูที่ปรึกษาประเมินนักศึกษา ค่าสหสัมพันธ์ระหว่างคุณธรรมต่าง ๆ จากการประเมิน
ของครูที่ปรึกษา เมื่อน าค่าคะแนนที่ครูประเมินพฤติกรรมและทัศนคติของนักศึกษามาหาค่าความสัมพันธ์
ระหว่างคุณธรรมต่าง ๆ พบว่า  คุณธรรมแต่ละคุณธรรม  มีความสัมพันธ์กัน  ในภาคเรียนที่ 1/2557  
คุณธรรมต่าง ๆ มีความสัมพันธ์กันทางบวก  ยกเว้น  คุณธรรมมีวินัย  ความสามัคคี  และมีน้ าใจ           
มีความสัมพันธ์กันทางลบ ในภาคเรียนที่  2/2557  ครูประเมินพฤติกรรมและทัศนคติของนักศึกษา  
เพ่ือบ่งชี้ถึงคุณธรรมต่าง ๆ ผลปรากฏว่าเมื่อน ามาหาค่าสหสัมพันธ์  ระหว่างคุณธรรม  คู่ต่าง ๆ         
มีความสัมพันธ์กันทางบวก  ยกเว้นคู่คุณธรรมขยันกับสุภาพ  ขยันกับสะอาด  สะอาดกับมีน้ าใจ            
และคู่มีน้ าใจ กับสะอาด  มีความสัมพันธ์กันทางลบ 

3.3  คณะกรรมการด าเนินงาน อกท. ประเมินเพ่ือนสมาชิก  ค่าสหสัมพันธ์ระหว่าง
คุณธรรมต่าง ๆ จากการประเมินของคณะกรรมการด าเนินงาน อกท.  เมื่อน าค่าคะแนนจากกรรมการ
ด าเนินงานประเมินเพ่ือนสมาชิก  ในด้านพฤติกรรมและทัศนคติ  ต่าง ๆ แล้วน ามาหาค่าสหสัมพันธ์
ระหว่างคุณธรรมคู่ต่าง ๆ ในภาคเรียนที่ 1/2557  พบว่า คุณธรรมต่าง ๆ แต่ละคู่มีความสัมพันธ์กัน
ทางบวก  ยกเว้นคู่คุณธรรมสะอาดกับมีน้ าใจ มีความสัมพันธ์กันทางลบ  ในภาคเรียนที่  2/2557  



 

 

147 

กรรมการด าเนินงานประเมินพฤติกรรมและทัศนคติของสมาชิกเป็นรอบที่ 2  พบว่า  ความสัมพันธ์ของ
คุณธรรมต่าง ๆ มีผลต่อกันในทางบวก  ยกเว้น  คู่ของคุณธรรมซื่อสัตย์  กับสุภาพ  มีวินัยกับสุภาพ  
และมีวินัยกับสามัคคี  และคู่ประหยัดกับสะอาด ซึ่งมีความสัมพันธ์กันทางลบ  โดยสรุปในมุมมอง  
ของนักศึกษาที่ประเมินตนเอง  และครูที่ปรึกษาประเมินนักศึกษา  ประเมินสอดคล้องตรงกันเกี่ยวกับ
ความสัมพันธ์ระหว่างคุณธรรมต่าง ๆ ในการประเมินครั้งที่  2  ภาคเรียนที่ 2/2557  มีความสัมพันธ์
กันทางบวกและสอดคล้องตรงกัน  มีดังนี้ 

คุณธรรมขยัน   มีความสัมพันธ์กับคุณธรรมประหยัด  ซื่อสัตย์   และมีน้ าใจ  
คุณธรรมประหยัด  มีความสัมพันธ์กับคุณธรรมขยัน  ซื่อสัตย์  มีวินัย  สุภาพและสะอาด 
คุณธรรมซื่อสัตย์   มีความสัมพันธ์กับคุณธรรมขยัน  ประหยัด  มีวินัย  สุภาพ  สะอาด 

และมีน้ าใจ  
คุณธรรมมีวินัย  มีความสัมพันธ์กับคุณธรรมประหยัด ซื่อสัตย์  สุภาพ  และมีน้ าใจ 
คุณธรรมสุภาพ  มีความสัมพันธ์กับคุณธรรมสะอาด  ประหยัด  ซื่อสัตย์  มีวินัย  สามัคคี  

และมีน้ าใจ 
คุณธรรมสะอาด  มีความสัมพันธ์กับคุณธรรมสุภาพ  ประหยัด  ซื่อสัตย์  สามัคคี  และ        

มีน้ าใจ 
คุณธรรมสามัคคี  มีความสัมพันธ์กับคุณธรรมสุภาพ  สะอาด  และมีน้ าใจ 
คุณธรรมมีน้ าใจ  มีความสัมพันธ์กับคุณธรรมขยัน  ซื่อสัตย์  มีวินัย  สุภาพและสามัคคี 

 
อภิปรายผล 

จากผลการวิจัยมีข้อค้นพบที่เหมือนกับงานวิจัยของท่านอ่ืน ๆ และมีบางอย่างที่ไมส่อดคล้องกัน
เนื่องจากประชากรอยู่ในสภาพแวดล้อมที่แตกต่างกันซึ่งจะอภิปรายผลจากการวิจัยตามหัวข้อต่อไปนี้ 

1.  การพัฒนาคุณธรรมของนักศึกษา 
การใช้กิจกรรมของ อกท. ในการพัฒนาคุณธรรมพ้ืนฐาน 8 ประการ ของนักศึกษาประกอบด้วย

คุณธรรมขยัน  ประหยัด  ซื่อสัตย์  มีวินัย  สุภาพ  สะอาด  สามัคคี  และมีน้ าใจ  มีข้อ   ที่จะพิจารณา
เพ่ิมเติมดังนี้  

1.1  นักศึกษาจากการประเมินตนเองใน การพัฒนาคุณธรรม มุมมองในการประเมิน
ตนเองเกี่ยวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักศึกษาจากการศึกษาครั้งนี้จ าแนกเป็นกลุ่มไว้ดังนี้ 

1.1.1  เพศ  จากกาประเมินตนเอง  นักศึกษาหญิงและนักศึกษาชายมีคุณธรรม
พัฒนาขึ้น  แต่นักศึกษาหญิงมีการพัฒนาโดยรวมสูงกว่านักศึกษาชาย  ซึ่งสอดคล้องกับ (ดุจเดือน,2550)  
ที่กล่าวว่านักศึกษาชายมีพฤติกรรมประหยัดน้อยกว่า กล่าวเฉพาะด้านประหยัดจากการศึกษาครั้งนี้
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นักศึกษาชายมีการพัฒนาคุณธรรมประหยัดเพิ่มข้ึนร้อยละ 34.5  นักศึกษาหญิงเพ่ิมขึ้นร้อยละ 41.2   
และ มณฑล (2551)  รายงานว่า เพศหญิง มีความซื่อสัตย์มากกว่าเพศชาย  จาก การประเมินครั้งที่ 2  
เพศหญิงมีความซื่อสัตย์มีคะแนนเฉลี่ย  4.62  เพศชายมีคะแนนเฉลี่ย 4.53  เพศหญิงมีการพัฒนา
ร้อยละ  23.5  แต่เพศชายมีการพัฒนาขึ้นร้อยละ 21.1 แต่ไม่สามารถสรุปเป็นกรณีท่ัวไปได้ในที่นี้
หมายถึงเฉพาะนักศึกษาของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีฉะเชิงเทราเท่านั้น และสอดคล้องกับ 
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2551)  ที่สรุปว่า  เพศหญิง มีคะแนนพฤติกรรมคุณธรรมและ   
เจตคติต่อคุณธรรมสูงกว่าเพศชาย  ซึ่งแตกต่างกับ เพียงพรรณ  (2524)  ส าราญ (2526)  และสุภาวดี 
(2545)  ซึ่งรายงานว่า  เพศไม่มีผลต่อการแสดงออกของพฤติกรรมเชิงจริยธรรม   

1.1.2  ระดับการศึกษา  จากทฤษฎีพัฒนาการของเหตุผลเชิงจริยธรรมของลอร์เรนซ์  
โคลเอบิร์ก  ตามที่ (วัลลภา, 2544)   อธิบายถึงบุคคลอายุ 13 – 16 ปี  เป็นระยะที่จะท าตามหน้าที่
และกฎข้อบังคับในสังคม  เป็นระยะที่บุคคลกระท าตามสิ่งต่าง ๆ ตามกฎระเบียบหรือหน้าที่  ที่สังคม
ก าหนด  เช่น  การปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน  การปฏิบัติตามกฎจราจร  การปฏิบัติตาม
กฎระเบียบขององค์กรหรือหน่วยงาน  นักศึกษา  อายุ  16 ปีขึ้นไป  ซึ่งเป็นระดับที่บุคคลจะตัดสินใจ
กระท าหรือไม่กระท าสิ่งใดตามความคิดและเหตุผลของตน  โดยตัดสินใจบนเหตุผลความถูกต้อง  
ยุติธรรม  ยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก  โดยมีการท าตามค าม่ันสัญญายึดข้อตกลงเพ่ือประโยชน์
ส่วนรวม  และความถูกต้อง  บุคคลจะแสดงเหตุผลที่เป็นหลักสากลไม่ยึดติดต่อกฎเกณฑ์ทางสังคม
ของตน  บุคคลมีความยืดหยุ่นทางจริยธรรมกระท าหรือไม่กระท า  เพราะประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก 
ระดับการศึกษาของบุคคลกับระดับคุณธรรม  ประพรทิพย์ (2547)  รายงานว่านักศึกษาที่อยู่ในชั้นปีที่ 4   
มีวินัยในตนเองมากกว่าปีที่ 1 และ ปีที่ 2  ซึ่งสอดคล้องกัน  จากการประเมินตนเองของนักศึกษา        
ในครั้งท่ี 2 นักศึกษา ปวส. 2  มีคะแนนเฉลี่ยคุณธรรมมีวินัยมากกว่าชั้นปีอ่ืน ๆ ยกเว้นระดับชั้น  
ปวช.2  ซึ่งแสดงว่าคะแนนเฉลี่ยคุณธรรมมีวินัย  ระดับชั้น ที่สูงขึ้นมีแนวโน้มมีวินัยสูงขึ้น 

1.1.3  อาชีพของผู้ปกครอง  ที่จะส่งผลต่อสภาพแวดล้อมภายนอกบ้านและชุมชน
ตามสภาพการท างานของผู้ปกครองที่มีผลต่อนักศึกษา  ซึ่งนักศึกษาจะใช้เป็นตัวแบบในการประพฤติ
ปฏิบัติตาม  มีแหล่งขัดเกลาทางสังคม  4  แหล่ง  ได้แก่  สถาบันทางครอบครัว  การเลี้ยงดูที่เอ้ือต่อ
การพัฒนาจริยธรรม  สถาบันโรงเรียนและสถาบันโรงเรียนที่อิงศาสนา  ตามการสังเคราะห์ของ        
ขัตติยาและคณะ (2546)  และ ธัญญา (2547)  เรื่องความซื่อสัตย์  ขึ้นอยู่กับการเลี้ยงและการเห็น
แบบอย่างที่ดี (ขวัญรัก, 2546)  หรือการเลี้ยงดูในวัยเด็กที่มีการใช้เพลงแห่กล่อมสอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรม  ตามที่ สืบพงศ ์(2548)  ได้ศึกษาในมุขปาฐะของจังหวัดนครศรีธรรมราช  หรือกระบวนการ
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนประถมศึกษาหรือมัธยมศึกษา  ตามกรณีตัวอย่างของ (Heikkila 
- Horn, 2548)  หรือการเห็นแบบอย่างการประพฤติปฏิบัติของผู้ใหญ่  ตามที่ วิจิตรา และคณะ 
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(2550)  ที่ได้ศึกษาการเป็นแบบอย่าง  และสถานการณ์เลี้ยงดูจากครอบครัวที่มีผลต่อการแสดง
พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมตามที่  สุภาวดี (2545)  ได้ศึกษาพบว่าอาชีพของผู้ปกครองมีอิทธิพล          
ต่อพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน  และรายงานว่านักเรียนที่ผู้ปกครองประกอบอาชีพเกษตรกรรม   
มีพฤติกรรมคุณธรรมความรับผิดชอบ  ด้านประหยัด  และความเสียสละน้อยกว่านักเรียนที่ผู้ปกครอง
ประกอบอาชีพรับราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  แต่จากการศึกษาครั้งนี้ในการประเมินครั้งที่  2  พบว่า 
นักศึกษา ที่มีผู้ปกครองประกอบอาชีพเกษตรกรรมและรับราชการมีคะแนนคุณธรรมความประหยัด
เท่ากับ 4.65 และ 4.85 ตามล าดับ ถือว่าอยู่ในเกณฑ์ดีมาก  แต่การพัฒนาของนักศึกษาที่มีผู้ปกครอง
ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเพ่ิมข้ึนร้อยละ 40.0 แต่นักศึกษาที่มีผู้ปกครองมีอาชีพรับราชการ  เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 47.4  แต่จากการศึกษาของ  เสาวนิจ (2546)  ที่ว่าคนดีที่ซื่อสัตย์ส่วนใหญ่จะยากจน เพราะมี
สถาบันครอบครัว  โรงเรียนและสถาบันทางศาสนา  คอยขัดเกลาและเป็นแบบอย่างที่ดี  แต่จากการศึกษา
ของ  (เพียงพรรณ,2524)  กลับพบว่าแหล่งที่อยู่อาศัยในชนบทและนอกเมือง  ก่อให้เกิดพฤติกรรม
เชิงจริยธรรมที่แตกต่างกัน  แต่จากการศึกษาครั้งนี้ไม่มีการจ าแนกว่านักศึกษาอยู่ในเมืองหรือชนบท  
ผู้ปกครองมีรายได้จ านวนเท่าใด  แต่ประเมินจากแบบสอบถามเฉพาะอาชีพเท่านั้น ไม่มีการสอบถาม
วิธีการเลี้ยงดูหรือการอบรมจากโรงเรียนเดิม  หรือมีการใช้นิทาน คติธรรมใด ๆ หรือไม่  แต่พบว่า
นักศึกษาประเมินตนเองว่าผู้ปกครองที่มีอาชีพเกษตรกรรม  รับราชการ รับจ้างทั่วไป และอ่ืน ๆ  มีการพัฒนา
คุณธรรมมากข้ึนทุกคุณธรรม  ถ้าดูจากคะแนนเฉลี่ยรวมรายคุณธรรม ตามอาชีพผู้ปกครองที่ประกอบ
อาชีพเกษตรกรรม  รับราชการ  รับจ้างทั่วไป  และอ่ืน ๆ มีคะแนนเฉลี่ยในการประเมินครั้งที่ 1  เท่ากับ 
3.57  3.62  3.52  และ  3.68   คุณธรรมพื้นฐานอยู่ในเกณฑ์ที่ดี  และการประเมินครั้งที่  2  เท่ากับ  
4.57  4.83  4.44  และ  4.68  ตามล าดับ  ซึ่งจากการประเมินครั้งที่ 2  อยู่ในเกณฑ์ท่ีดีมาก ในกลุ่ม
ผู้ปกครองประกอบอาชีพ เกษตรกรรม รับราชการ และอ่ืนๆ ส่วนกลุ่มรับจ้างทั่วไปอยู่ในเกณฑ์ดี 

2.  ครูที่ปรึกษาประเมินการพัฒนาคุณธรรมนักศึกษา  จากการประเมิน  พบว่า นักศึกษา             
มีการพัฒนารวมทั้งหมด จ านวน  8 คุณธรรม คือทุกคุณธรรม นักศึกษามีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ในทางท่ีครูที่ปรึกษาเห็นว่าดี  และยอมรับว่าดีขึ้น  ในภาพรวมนักศึกษามีการพัฒนาขึ้นคิดเป็นร้อยละ  
51.1  แต่เมื่อพิจารณาในแต่ละรายการดังต่อไปนี้ 

2.1  เพศ  ครูเพศหญิงและครูเพศชาย  เห็นว่า  คุณธรรมของนักศึกษาพัฒนาทั้งหมด    
8 คุณธรรม  ครูเพศหญิงหรือชายมีมุมมองในการประเมินนักศึกษาไม่แตกต่างกัน  ถึงแม้ว่าในรายละเอียด
จะแตกต่างกันบ้าง  ครูเพศหญิง เห็นว่ามีคุณธรรมสะอาดพัฒนามากที่สุด แต่ครูผู้ชายเห็นว่า ด้านมีน้ าใจ
พัฒนามากท่ีสุด   

2.2   ประสบการณ์สอน  ครูที่มีอายุการสอน 1-5 ปี  11-15 ปี  16 ปีขึ้นไป  เห็นว่า
นักศึกษามีคุณธรรมที่พัฒนาขึ้นทั้ง 8 คุณธรรม คือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 45.0  41.0 และ 53.1  ตามล าดับ 
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จะเห็นว่า แม้ครูจะมีประสบการณ์สอนที่แตกต่างกัน เมื่อก าหนดเป้าหมายของกิจกรรมและสนับสนุน
การด าเนินงานโดยครูที่ปรึกษา ซึ่งกิจกรรมต่าง ๆ มีวัตถุประสงค์ชัดเจน ท าให้การประเมินนักศึกษา
ของครูที่ปรึกษาประจ าชั้นเรียนไม่แตกต่างกันในภาพรวม  แต่อาจแตกต่างกันบ้างในการประเมิน
พฤติกรรมของนักศึกษา รวมถึงพฤติกรรมคุณธรรมบางคุณธรรมจะไม่ตรงกันก็ตาม 

2.3  วุฒิการศึกษา   ครูที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี  ปริญญาโท  เห็นว่านักศึกษา          
มีคุณธรรมเพ่ิมข้ึนทั้ง 8  คุณธรรมในภาพรวมเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 51.1    

ในมุมมองของครูที่ปรึกษาท่ีมีอายุมากกว่านักศึกษา  มีประสบการณ์ชีวิต  ความรู้            
และประสบการณ์การสอนมาอย่างยาวนาน  เห็นว่านักศึกษามีการพัฒนาคุณธรรมในทุกคุณธรรม          
ซึ่งเป็นไปได้ 2 กรณี ที่ครูมีมุมมองดังกล่าวดีขึ้นเพราะ  ครูมีส่วนสนับสนุน  ส่งเสริมให้นักศึกษา           
ท ากิจกรรม และคาดคะเนพฤติกรรมของนักศึกษา  ซึ่งเป็นไปตามการใช้การเสริมแรง และลงโทษ
นักศึกษา  คือ  นักศึกษาที่ดี  มีรางวัล  ถ้าท าไม่ถูกก็ถูกลงโทษ โดยวิธีการที่ครูก าหนด  ในมุมมองที่ 2   
ครูมีประสบการณ์สูง  มีความเข้าใจเกี่ยวกับพฤติกรรม และการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของวัยรุ่น         
ที่เป็นนักศึกษา   และเชื่อว่าบุคคลเปลี่ยนไปตามพัฒนาการของระดับสติปัญญา  เหตุผลเชิงจริยธรรม 
วัย และยอมรับว่า  สิ่งแวดล้อมมีอิทธิพลต่อการแสดงพฤติกรรมของนักศึกษา เมื่อเห็นว่านักศึกษา          
มีการเปลี่ยนแปลงบ้างเล็กน้อยถึงมากก็ยอมรับได้  เพราะพัฒนาการของบุคคลไม่เท่ากัน 

ครูที่ปรึกษาประเมินว่านักศึกษามีคุณธรรมพัฒนาขึ้นทั้ง 8 คุณธรรม ประกอบด้วย
คุณธรรม  ขยัน  ประหยัด  ซื่อสัตย์  มีวินัย  สุภาพ  สะอาด  สามัคคี  และมีน้ าใจ  ซึ่งสรุปได้ว่า           
การใช้กิจกรรมของ อกท. เป็นกิจกรรมที่พัฒนาคุณธรรมพ้ืนฐานของนักศึกษาได้  ซึ่งกิจกรรมของ อกท. 
เป็นกิจกรรมที่มีความหลากหลายประเภทของกิจกรรม  ซึ่งมีทั้งการประชุม การให้ความรู้  การใช้ตัวแบบ
ที่เป็นแบบอย่างที่ดี  การใช้กิจกรรมตามคตินิยม  เช่น  วันส าคัญทางศาสนา  และพระมหากษัตริย์  
การท างานร่วมกันจากการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ เช่น  การคัดเลือกหน่วย อกท. ดีเด่น  การประชุม
วิชาการ  การน าผลงานมาเลื่อนระดับของสมาชิก  กิจกรรมพัฒนาวิชาชีพ  ซึ่งเป็นโครงการประเภท
ท า จ าหน่าย หรือซื้อมา ขายไป  กิจกรรมเสริมสร้างพฤติกรรมความเป็นผู้น า  ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ต้อง
ท างานร่วมกันเป็นจ านวนมาก  และท างานพร้อมกันในเวลาเดียวกัน  ซึ่งการจัดกิจกรรมหมุนเวียน
และท าต่อเนื่องตลอดปีเป็นวิธีการสร้างคุณธรรมที่ดีอย่างหนึ่ง  ซึ่งสอดคล้องกับค าแนะน าของส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา (2550 ก)  ที่แนะน าว่ากระบวนการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
ในสถานศึกษา ให้เป็นกิจกรรมที่จัดหมุนเวียนทั้งปี  กิจกรรมที่นักศึกษาจัดท าขึ้น ซึ่งส านักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา (2550 ก) ให้เน้นกิจกรรมฝึกทักษะการคิดเชิงคุณภาพจริยธรรม  ฝึกให้นักศึกษาได้คิด  
เกิดความส านึกและเห็นคุณค่าของจริยธรรม  โดยครูไม่ต้องควบคุมผู้เรียนมากนัก  เน้นพัฒนาตามสภาพ 
ครูและสถานศึกษาควรเป็นเพียงผู้ส่งเสริม สนับสนุน จัดบรรยากาศให้เหมาะสมกับการจัดกิจกรรม
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การเรียนรู้ โดยครูควรมีพฤติกรรมการส่งเสริมและมีวิธีการส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถท ากิจกรรม        
ตามความสนใจได้ (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2551)  ซึ่งการประเมินคุณธรรมควรใช้  
วิธีการที่แตกต่างกัน  เช่น  ใช้ตัวผู้เรียน  ครู  และเพ่ือน  (นลินีและคณะ, 2549)  ซึ่งการจัดกิจกรรม
ของ  อกท.  เป็นวิธีการด าเนินการตามที่  นลินีและคณะ (2549)  แนะน าโดยการใช้กิจกรรมของ อกท. 
เป็นกิจกรรมแบบผสมผสาน  และการใช้ตัวแบบที่ดี  เรื่องของการเลื่อนระดับสมาชิกได้รับการคัดเลือก
เป็นหน่วย อกท. ดีเด่น และการแต่งกายของสมาชิกที่มีเครื่องแต่งกายหรือเครื่องหมายประดับ         
ตามระดับของสมาชิก  ซึ่ง เป็นไปตามทฤษฎี  การเรียนรู้ทางสังคมเชิงพุทธิปัญญาของ อัลเบิร์ต   
แบนดูรา (ทิศนา, 2542)  และความต้องการเป็นที่ยอมรับของเพ่ือนสมาชิก เป็นตามทฤษฎีล าดับขั้น
ตามต้องการของมนุษย์ของมาสโลว์  (สุพานี, 2552) นอกจากนี้ผลจากการกระท าของนักศึกษา           
ในกิจกรรมประเภทต่าง ๆ จะสัมพันธ์กับรายวิชาที่เรียนประจ า การมีรายได้ระหว่างเรียน การได้รับ
การพิจารณาทุนการศึกษา เป็นการเสริมแรงทางบวก ส่วนนักศึกษาที่ไม่เข้าร่วมกิจกรรมใช้การเสริมแรง
ทางลบ  มีการลงโทษให้ท ากิจกรรมเสริม  เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรม  หรือไม่ผ่านรายวิชา ที่สัมพันธ์
หรือไม่ผ่านกิจกรรม เช่น  การสอดคล้องกับทฤษฎีการเรียนรู้แบบของเงื่อนไขแบบการกระท าของ
เบอร์รัส  เฟรดเดอริค  สกินเนอร์  (ทิศนา,2542)   นอกจากนี้ในการประเมินคุณธรรมของนักศึกษา 
ที่ให้นักศึกษาประเมินตนเอง  ครูที่ปรึกษาประเมินนักศึกษาและคณะกรรมการประเมินเพ่ือนสมาชิก  
เนื่องจากนักศึกษามีอายุแตกต่างกัน  ระดับชั้นปีที่แตกต่างกัน  และมีภูมิหลังที่แตกต่างกันทั้งความรู้   
ความคิดของแต่ละบุคคล  ตลอดทั้งครูที่ปรึกษาท่ีอายุการสอนที่แตกต่างกันตั้งแต่ 1 ปี ถึง 16 ปีขึ้นไป  
ท าให้มีมุมมองพฤติกรรมของนักศึกษาแตกต่างกันไปบ้างตามทฤษฎีพัฒนาการของเหตุผลเชิงจริยธรรม
ของลอร์เลนซ์  โคลเบิร์ก  (วัลลภา, 2544) 

ซึ่งการจัดกิจกรรมเรียนรู้แบบต่าง ๆ มีผลท าให้คุณธรรมของนักศึกษาพัฒนาขึ้นซึ่งสอดคล้อง
กับ วสัน (2542)  สุพิศ (2542 )  ภาทิพ (2545)  วัฒนาและประยูร (2549)  ชมนาด (2550)  วาสนา 
(2551)  มณฑา (2551)  ยวน (2551)  สิทธิชัย  (2552)  และ วัลลภา (2544)   ซึ่งการพัฒนาคุณธรรม
พ้ืนฐานในการใช้กิจกรรมหรือใช้เวลาระยะหนึ่งไม่สามารถพัฒนาให้ดีหมดพร้อมกัน  ทุกคุณธรรม ประเภท
หรอืกิจกรรมก็มีผลท าให้คุณธรรมต่าง ๆ พัฒนาได้ไม่เท่ากัน  เช่นกรณีศึกษาของ วัฒนาและประยูร 
(2549)  ศึกษาพบว่าการใช้กิจกรรมพัฒนาพฤติกรรมจริยธรรมอย่างต่อเนื่อง พบว่า นักศึกษามีคุณธรรม
พัฒนา 2 คุณธรรม   คือความเมตตา  กรุณา   และความรับผิดชอบ แต่ความมีระเบียบวินัยไม่แตกต่างกัน
ก่อนและหลังการศึกษา  ซึ่งสอดคล้องกับมณฑา (2551) ใช้กิจกรรมแนะแนว  ผลปรากฏว่า  การพัฒนา
คุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ คุณธรรมขยัน ประหยัด  ซื่อสัตย์ และความมีระเบียบวินัยแตกต่างกัน
ระหว่างก่อนและหลังการใช้กิจกรรม วัลลภา (2551)  ทดลองจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาจริยธรรม           
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ตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปัญญา  พบว่า การใช้ข้อมูลย้อนกลับและการเสริมแรงท าให้
คะแนนพฤติกรรมกลุ่มท่ีศึกษาดีกว่ากลุ่มที่ไม่ได้ผ่านกระบวนการ  

จากการวิจัยการใช้กิจกรรมของ อกท. ในการพัฒนาคุณธรรมนักศึกษาจากการที่นักศึกษา
ประเมินตนเอง  ครูที่ปรึกษาประเมินนักศึกษา  และคณะกรรมการด าเนินงาน อกท. ประเมินเพ่ือน
สมาชิก พบว่า มีคุณธรรมพัฒนาขึ้น ทุกคุณธรรม  แต่ระดับการพัฒนาไม่เท่ากันขึ้นกับมุมมอง             
ของแต่ละบุคคล 

3. คณะกรรมการด าเนินงาน อกท. ประเมินการพัฒนาคุณธรรมของนักศึกษา พบว่า           
มีการพัฒนาจากเกณฑ์ระดับปานกลางไปสู่เกณฑ์ระดับดี  ทุกคุณธรรม 
 
ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งนี้  สามารถแบ่งได้ดังนี้ 
1.  กิจกรรมของ อกท. เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณธรรมนักศึกษาแต่ ควรก าหนด 

คุณธรรมที่แต่ละรายวิชาที่ต้องส่งเสริมคุณธรรม ก าหนดกิจกรรมเพ่ือประเมินพฤติกรรมในบางหัวข้อ
ให้ชัดเจนสอดคล้องกับเนื้อหา  และสมรรถนะประจ ารายวิชา  เพ่ือเป็นการย้ าเตือนคุณลักษณะ          
อันพึงประสงค์ที่วิทยาลัย สถานประกอบการและสังคมคาดหวังจากผู้จบการศึกษา 

2.  ในการประเมินพฤติกรรมโดยครูที่ปรึกษาประจ าชั้นเรียนและสอน ถึงแม้ว่าจะดี เพราะ
ใกล้ชิด และสังเกตเห็นการเปลี่ยนแปลงในกลุ่มนักศึกษาท่ีปรึกษาและนักศึกศึกษาโดยรวมได้ง่าย         
ควรเปลี่ยนเป็น ครูที่ท าหน้าที่ในการจัดการเรียนรู้ทั้งหมดรวมถึงพนักงานที่ปฏิบัติงานในวิทยาลัยด้วย
เพ่ือให้มีมุมมองที่กว้างขึ้น 

3.  กิจกรรมต่าง ของ  อกท. ด าเนินโดยความสมัครใจของนักศึกษาเป็นส่วนใหญ่ตามกรอบ
ปฏิบัติกว้าง ๆ  ขององค์การฯ  และเกณฑ์ขั้นต่ าที่จะท าให้นักศึกษาจบหลักสูตร  วิทยาลัย ควรก าหนด
กิจกรรมที่ทั้งผู้บริหาร  ครู พนักงาน และนักศึกษาทุกคนร่วมท ากิจกรรมที่วิทยาลัยก าหนดขึ้น  ที่มี
ระยะเวลา 2-3 วัน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง  เพ่ือที่จะสังเกตการเปลี่ยนแปลงของนักศึกษาได้ชัดเจน          
ในสัปดาห์ที่ 17  ของแต่ละภาคเรียน 
 


